
การจดัอนัดบัธรรมาภบิาล

ธรรมาภบิาลคอืกระบวนการตัดสนิใจขององคก์ร กระบวนการของธรรมาภบิาลประกอบไปดว้ย
การตรวจสอบ และถว่งดลุเพืѷอการนําไปสูก่ารตัดสนิใจ ความรับผดิชอบ และการรายงานความโปรง่ใส

คะแนนโบนัส ตัวชีѸวัดระดับธรรมาภบิาลทีѷอยูเ่หนอืความคาดหมายจากระดับปกต ิซึѷงเป็นตัวชีѸนําทีѷจะถกูรวมไว
กบัการประเมนิในการจัดอนัดับในอนาคต อยา่งไรก็ตามองคก์รการกศุลทีѷไดรั้บคะแนนโบนัสนีѸแลว้จะไดค้ะแน
เพิѷม

4 -                 

จัดทํารายผลตอบแทนใหก้บั หัวหนา้องคก์ร , คณะกรรมการขององคก์ร 4 -                 

จัดทํารายงานผลตอบแทนใหก้บัเจา้หนา้ทีѷทีѷเกีѷยวขอ้งกบัหัวหนา้
องคก์รหรอืคณะกรรมการ

มนีโยบายไมล่ว่งละเมดิทางเพศ 2 2                     

มนีโยบายการปกป้องสทิธเิด็ก 4 4                     

มนีโยบายการรอ้งเรยีนภายใน 2 -                 

มนีโยบายไมก่ดีกนัเชืѸอชาติ 2 -                 

องคก์รมกีารเก็บรายงานประชมุ 4 4                     

มนีโยบายในเรืѷองผลประโยชนท์ับซอ้น 2 -                 

งบการเงนิทีѷไดรั้บการสอบบญัชไีดรั้บการสอบและประเมนิโดยผูส้อบ
บญัชรัีบอนุญาตทีѷไมข่ ึѸนกบัองคก์ร 15 15                   

ไมม่ยีอดเงนิกูห้รอืยมืใหก้บัหรอืจากเจา้หนา้ทีѷ ผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งหรอื
ผูม้สีว่นไดเ้สยีขององคก์ร 4 4                     

สมาคมคนพกิารทางการเคลืѷอนไหวสากล

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนสั
สงูสดุ

คะแนน
สงูสดุ คะแนน

เสยีงสว่นใหญข่องคณะกรรมการขององคก์รมคีวามเป็นอสิระ 15 15                   
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มกีารเผยแพรจํ่านวนพนักงานโดยแยกทักษะหรอืหน่วยงาน 4

รายงานดา้นการเงนิในรายงานผลการดําเนนิงานประจําปีสามารถ
สอบทานไดก้บัรายงานการเงนิทีѷไดรั้บการสอบบญัชโีดยผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต

มกีารจัดทํารายงานดา้นการเงนิโดยแยกคา่ใชจ้า่ยของพนักงาน
ปฏบิตักิารกบัพนักงานอํานวยการ

15 15                   

10 -                 

กจิกรรมของโครงการสามารถเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิาณกบัโครงการทีѷผ

มกีารจัดทํารายงานดา้นการเงนิแยกโครงการซึѷงสามารถสอบทานได ้
กบัรายงานการดําเนนิงานประจําปี

-                 

10 10                   

4 4                     

4 -                 

ดําเนนิการเผยแพรร่ายงานการดําเนนิงานประจําปีบนเวบไซตข์ององคก์

มกีารเผยแพรโ่ครงการตา่งๆ ทีѷดําเนนิงานของปีทีѷผา่นมา

มกีารจัดทํารายงานความยัѷงยนืดา้นการเงนิ

การประเมนิรายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี

15 15                   

4 4                     

10

มกีารจัดทํารายงานและการดําเนนิงานของโครงการทีѷไดรั้บการ
เผยแพร ่(รายงานจัดทําขึѸนภายหลังอยา่งนอ้ย 6 เดอืน๗

มกีารถามความเห็นจากผูรั้บประโยชนจ์ากโครงการทีѷจัดขึѸน

-                 

Max 
Bonus 
Score

Max 
Score Score

10 10                   

10 10                   

มกีารจัดทําการประเมนิทีѷเป็นอสิระและไดรั้บการเผยแพรบ่นเวบไซต์
ขององคก์รหรอืหน่วยงานทีѷจัดทํารายงานการประเมนิ

องคก์รไดรั้บการจดทะเบยีนเป็นองคก์รอสิระ ไมข่ึѸนอยูก่บัหน่วยงานรัฐบ

4                     

15 15                   

4

ธรรมมาภบิาล

จัดทํารายงานโครงการในอนาคต

Max 
Bonus 
Score

Max 
Score Score
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คะแนนรวม 197 162                

คะแนนปกต ิ(% * 100) 82.23             

ดอนัดบัความโปรง่ใส
 > 80 = 5 ดาว

60-79 = 4 ดาว

40-59 = 3 ดาว

20 -39 = 2 ดาว

10 - 19 = 1 ดาว

0 - 9 =  0  ดาว

ขอ้มลูเชงิปรมิาณและความสําเร็จของโครงการตา่งๆขององคก์ร
สามารถนํามาเปรยีบเทยีบไดต้ลอดเวลา

เผยแพร ่ประวัต ิวสิยัทัศน ์พันธกจิ และนโยบายทีѷชดัเจน บนเวบไซต์

กจิกรรมและโครงการตา่งๆ ขององคก์รเป็นไปตามพันธกิจิและ
วัตถปุระสงคข์องโครงการ

องคก์รมเีวบไซตข์องตนเอง

เผยแพรร่ายชืѷอคณะกรรมการขององคก์รบนเวบไซต์

การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร

15

4

Max 
Bonus 
Score

Max 
Score

4

4

4 4                     

อนัดบั

5

4                     

เผยแพรร่ายชืѷอพนักงานอาวโุสบนเวบไซต์ 4 -                 

เผยแพรผ่ลการดําเนนิงานประจําปีในเชงิปรมิาณบนเวปไซต์ 15 -                 

15                   

4                     

Score

4                     
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